附件2：

内蒙古自治区人民医院
住院医师规范化培训导师制度（试行）
第一章 总则
第一条 为进一步贯彻落实国家及自治区住院医师规范化培训工作要求，加强师资管理，保证带教质量，根据《内蒙古自治区住院医师规范化培训师资管理细则（试行）》，制定本制度。

第二条 住院医师规范化培训导师（以下简称“住培导师”）是指与进入培训基地的培训学员建立一对一教学指导关系的指导老师。
第三条  住培导师由符合条件的临床医师兼职担任，由个人申请，专业基地推荐，毕业后医学教育办公室负责统一管理。
第二章 工作职责
第四条 住培导师对其指导学员的综合素质、医疗水平、科研、教学、思想生活等方面全方位负责，使其能够顺利的完成住院医师规范化培训任务。
第五条 住培导师负责对其指导学员进行学习内容、思想情况、病历书写、培训记录等相关情况的审核，并填写《住院医师规范化培训学员综合情况汇总表》（见附件4）定期上报毕业后医学教育办公室。
第六条 住培导师负责协助解决指导学员在培训过程中遇到的困难，必要时向毕业后医学教育办公室反映情况。

第七条 住培导师应熟悉学员所在专业的培养要求，并根据要求帮助学员制定学习计划，完成培训任务。

第八条 住培导师可根据所带住培学员的能力，在不影响住培学员日常轮转的情况下，纳入其部分科研工作，以培养住培学员的临床科研能力。
第三章 选拔条件

第九条 拥护党的基本路线，治学严谨，作风正派，为人师表，教书育人，身体健康，认真履行教师职责。

第十条 具有研究生及以上学历，副高及以上职称，年龄不超过55周岁（1962年1月1日后出生），有丰富工作经验的临床医师，具有教师资格证书者优先考虑。 
第十一条 学术上有一定造诣，具有较强的科研能力以及治学和指导能力。
第十二条 关心住培学员，具有责任心，有临床教学经验，热爱住院医师规范化培训工作。
第十三条 有较为稳定的研究方向，较好的科研课题和较充足科研经费，能够支持和资助住培学员从事科研课题研究工作。
第四章 组织管理
第十四条　导师实行聘任制，由个人自愿报名，填写《住院医师规范化培训导师遴选信息表》（附件3），专业基地推荐，毕业后医学教育办公室负责审核并统一管理。
第十五条 住培导师与学员应当本着双向选择、相互负责的原则施行。
第十六条　毕业后医学教育办公室每年对住培导师进行全方位考评，考评结果分为优、良、合格、不合格四个标准。年度考核被评为合格以上的继续保留导师带教资格，年度考核被评为不合格，视情节严重程度给予处罚，直至取消导师资格。

第十七条 住培导师依据聘任文件享受导师津贴，为300元/月，年度考核被评为优秀的下一年按500元/月发放。
第十八条 住培导师的日常管理由毕业后医学教育办公室总体负责并实时向分管院领导汇报。

第十九条 医院每年度末将评选“住院医师心中的好导师”凡被评选为“住院医师心中的好导师”称号的住培导师，医院将给予一定奖励。

第二十条 住培导师应严格按照导师职责协助住培学员完成住院医师规范化培训。对于不负责任、不履行导师职责的导师，毕业后医学教育办公室将报送毕业后医学教育委员会，并全院下发文件对住培导师予以解聘。
第五章 附则

第二十一条 本细则自发布之日起施行，凡涉及相关内容均以本细则为准。

第二十二条 本细则由毕业后医学教育办公室负责解释。

